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竹島　夏の海の水鏡（蒲郡市）《
今
月
の
主
な
内
容
》

●被扶養者の認定についての質問にお答えします（添付書類について）
●健康保険委員のご案内
●健康経営Ⓡで会社を元気に！
●コラム　～日本の健康・世界の健康～
●事業所調査で指摘の多い事例〈短時間労働者の適用〉
●職場の「健康づくり講演会」の講師を紹介します

　事業所の名称や所在地を変更されました際には、「事業所名称・所在地等変更届」を
愛知県社会保険協会へご提出くださいますようお願いいたします。
　なお、届書の様式は愛知県社会保険協会のホームページに掲載しております。〔　 〕

No.570

「社会保険あいち」はホームページでPDF版をご覧いただけます　　　
職場内で回覧しましょう
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【届書の記載例】
㈱健保産業の従業員が結婚し、妻を被扶養者として届出する場合

　以下の添付書類が必要となります。ただし、一定の条件で省略することができる
添付書類があります。

●被扶養者の収入の有無にかかわらず、〈収入が確認できる書類〉の添付が必要
となります。
ただし、所得税法の規定による控除対象配偶者または扶養親族となっている方に
ついては、事業主の証明をもって添付書類を省略することができます。

●被保険者と被扶養者の〈続柄が確認できる書類〉の添付が必要となります。
ただし、次のいずれにも該当するときは、添付書類を省略することができます。
 • 被保険者と扶養認定を受ける方双方のマイナンバーが届書に記載されている
こと。

 • 下記の書類により、扶養認定を受ける方の続柄が届書の記載と相違ないことを
事業主が確認した旨を届書に記載していること。（※）

（※）事業主が確認した旨を記載していない場合でも、被保険者と配偶者の婚姻関係、または被
保険者と20歳以下の子との親子関係（子の出生を契機とする届出の場合を除く。）を明らかに
する場合で、被保険者と扶養認定を受ける方に日本の戸籍がある場合は添付書類を省略する
ことができます。

である場合に限る）

●その他、生計維持関係等の確認が必要な場合においては、〈事実関係を確認する
ための書類〉の添付が必要となります。

被扶養者の認定についての質問にお答えします
（添付書類について）

被扶養者の認定についての質問にお答えします
（添付書類について）

被扶養者（異動）届には、どのような添付書類が必要ですか ?

収入が確認できる書類の例

 • 課税（非課税）証明書
 • 退職証明書または雇用保険被保険者離職票の写し
 • 雇用保険受給資格者証または雇用保険受給資格通知の写し
 • 現在の年金受給額がわかる「年金額改定通知書」などの写し

続柄が確認できる書類の例

 • 被扶養者の戸籍謄（抄）本（被保険者との続柄がわかるもの）
 • 被保険者と被扶養者が同一世帯のときは住民票の写し（被保険者が世帯主
である場合に限る）

事実関係を確認するための書類の例

 • 内縁関係にある両人の戸籍謄（抄）本
 • 世帯全員の住民票（コピー不可）

100 0000
東京都杉並区高井戸2－3－4

●被保険者と別居しているときは、〈仕送りの事実と仕送り額が確認できる書類〉
の添付が必要となります。

仕送りの事実と仕送り額が確認できる書類の例

 • 振込の場合は、預金通帳等の写し
 • 送金の場合は、現金書留の控え（写し）
　※16歳未満または16歳以上の学生は上記の添付書類は不要です。
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協会けんぽからのお知らせ 協会けんぽからのお知らせ

記載の内容は、協会けんぽの加入者様向けのものです。
健康保険組合の加入者様は内容が異なる場合があります。

協会けんぽの紙面（4,5ページ）についてのお問い合わせはこちら

TEL : 052－856－1490（代表）
●受付時間　午前8：30～午後5：15（土日祝日・年末年始を除く）

〒450-6363 名古屋市中村区名駅1-1-1 JPタワー名古屋23階
 手続きは
郵送でお願い
 します

友だち追加は
こちらから！

健康に役立つ情報をお届けします。

健康保険委員のご案内健康保険委員のご案内
　健康保険委員とは、事業所の従業員様と協会けんぽを結ぶパイプ役です。委員のみなさま
には健康保険給付の事務手続きに関する周知・助言のほか、健康診断の受診や特定保健指導
の利用案内など、従業員様の健康づくりに取り組んでいただいています。

協会けんぽでは、健康保険委員のみなさまに健康づくりや健康保険
に関する情報をお届けしています。

■メルマガにて「けんぽ委員だより」を配信
　（毎月10日）
• 健康づくりに役立つ情報
•各種申請書の間違いやすい箇所を解説
•制度改正など、タイムリーな情報
•健康経営、健康づくりセミナーのご案内

■健康づくり動画のご案内
「メタボ対策」・「メンタルヘルス対策」　など
健康づくりに役立つ動画を紹介しています。

■健康保険委員向けセミナーの開催
健康保険委員オンラインセミナー（令和７年２月開催）

『協会けんぽあいち コラボヘルス』サイトで
どなたでもご視聴できます！

『協会けんぽあいち コラボヘルス』サイトで
どなたでもご視聴できます！

『協会けんぽあいち コラボヘルス』サイトで
どなたでもご視聴できます！

協会けんぽあいち　コラボヘルス

マイナ保険証や事務手続きに関することのほか、専門講師からストレスと上手く付き
合う方法について、事例を交えて解説。約2,000回ご視聴いただきました。

協会けんぽ愛知支部　けんぽ委員

• 健康保険制度や申請書記入のポイントがわかる冊子を進呈。
•２つのスポーツクラブで費用の優待あり！

健康経営®で会社を元気に！健康経営®で会社を元気に！
健康経営とは？ 　従業員の健康保持・増進の取り組みが、将来的に収益性等を高め

る投資であるという考えのもと、健康管理を経営的視点から考え、
戦略的に実践することです。
※「健康経営®」はNPO法人健康経営研究会の登録商標です。

これから健康経営を始めようとお考えの事業所様！
まずは「健康宣言」をしてみませんか？

　協会けんぽ愛知支部は、健康宣言をした事業所を「健康宣言チャレンジ事業所」として
認定し、事業所様の健康経営のサポートを行っています。

■健康宣言のはじめ方
「健康宣言書」に必要事項を記入し、
FAXでお申し込みください。

■健康宣言した後は？

•申し込み後にお送りする認定証や
　ポスターを用いて、健康宣言した
　ことを社内外にＰＲ
•健康づくりの取り組みを実施
•年度末に取り組みを振り返り協会けんぽ愛知　健康宣言

「健康宣言書」は愛知支部のＨＰに掲載
しています。

メルマガ（22日配信分）
では、マンガで紹介す
る健康情報や健康レシ
ピもご紹介しています。

快眠レシピ　海鮮スンドゥブ（５月号）

従業員の心身の不調が減る
とともに、企業への貢献意識
や職場の満足度が向上

従業員の欠勤・
休職・離職率の低下

心身ともに元気に働ける
ことで、モチベーション、
業務効率が向上

生産性の向上

社内的、対外的なイメージ向上

イメージアップ

健康リスクの把握により、事故
を減らし、労災発生を予防

リスクマネジメント

メリットが
いっぱい！

健康保険委員に登録いただくとこんな特典もあります

どなたでも登録可能
メルマガの登録はこちら
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社会保険協会からのお知らせ 日本年金機構・社会保険協会からのお知らせ

　今回はまず、タイトルの意味を少し説明したいと
思います。「低・中所得国」とは、かつて「開発途上国」
と呼ばれていた国々に近い概念です。ただし、「開発
途上国」にはネガティブな印象があるため、より中
立的な表現として「低・中所得国」が使われるよう
になりました。これは世界銀行（国連の機関）によ
る分類で、各国を一人当たりの国民所得に基づいて
「高所得国」「上位中所得国」「下位中所得国」「低所
得国」に分けたものを使っています。現在、「高所得国」
は86か国で、それ以外の131か国が「低・中所得国」
に分類され、世界人口の約75％がこれらの国々に暮
らしています。次に「非感染症」についても触れて
おきます。肺炎や下痢症、マラリア、HIV・エイズ、
結核などは、細菌やウイルス、寄生虫などによって
引き起こされる「感染症」です。一方、「非感染症」とは、
それ以外の疾患を指し、狭心症や心筋梗塞、脳卒中、
がん、糖尿病、慢性呼吸器疾患、腎不全などが含ま
れます。日本では「慢性疾患」や「生活習慣病」と
呼ばれることもあります。
　低・中所得国の健康課題というと、感染症や低栄養、
妊娠・出産に関連する問題を思い浮かべる方が多い
かもしれません。実際、長らくそれらが主要な死因
でした。現在も「低所得国」に分類される26か国（主
にアフリカ）では、死因の上位10位のうち８つが感
染症や周産期に関連するものです。ただし、残る２つ、
すなわち死因の第２位と第３位は、非感染症である

脳卒中と虚血性心疾患（心筋梗塞など）です。また、

下位・上位中所得国では、新型コロナウイルス感染

症を除けば、脳卒中と虚血性心疾患が常に死因の上

位に挙げられています。現在、世界全体の死亡の約

75％は非感染症によるものであり、世界保健機関

（WHO）は、非感染症によって治療を受けられずに

亡くなる人の約86％が、低・中所得国に集中してい

ると報告しています。

　非感染症対策では、予防が極めて重要です。もち

ろん感染症でも予防は不可欠ですが、非感染症は個

人の生活習慣に加え、貧困、教育、住環境、労働環境、

構造的な要因の影響を大きく受けるため、医療に加

えて教育その他の社会制度、政策を含めた総合的な

対応が求められます。また、非感染症の特徴の一つに、

長期あるいは生涯にわたる管理が必要となる点があ

ります。肺炎や下痢症、マラリア、寄生虫症などの

感染症は、適切な治療により比較的短期間で回復が

見込めます。結核は数か月に及ぶ治療が必要ですが、

継続すれば治癒が可能です。（※HIV感染症について

は、現時点ではウイルスの完全除去は困難で、生涯

の服薬が必要です。）一方、非感染症は「治す」より

も「共に生きる」病気が多く、適切なケアがなけれ

ば合併症や障がい、さらには死にいたります。した

がって、医療制度や社会政策の整備が極めて重要と

なります。

　このように、予防と長期管理の必要性が、非感染

症対策を低・中所得国で困難にしています。急増し

ているにもかかわらず、「非感染症」という概念自体

があまり知られていないことも一因です。以前この

コラムで紹介した東ティモールは、独立当初は低所

得国でしたが、2009年から下位中所得国となってい

ます。独立以前から、子どもや妊婦の低栄養は大き

な課題とされ、５歳未満児や妊婦の体重モニタリン

グは広く行われています。しかし、妊婦以外の成人

が体重や身長を測る習慣はほとんどなく、血圧測定

も限られています。公務員以外の「勤め人」が少な

いためか、職場健診の話もほとんど聞きません。実

際には、過体重や高血圧の人が特に都市部の成人で

増加しているようですが、十分に把握されていない

のが現状です。そうした中で「突然死」は珍しくあ

りません。家族の話を聞く限り、脳卒中や心筋梗塞

が疑われるケースもありますが、本人も家族も、そ

んな病気の存在を全く意識していなかったのです。

病気の存在や、肥満や高血圧がリスクであることを

知らなければ、予防はできません。

　加えて、低・中所得国では制度や政策が脆弱なため、

総合的な対策が難しいという構造的課題もあります。

例えば、非感染症についてある程度知られており、

診断手段も普及している中所得国でも、高血糖と診

断されても糖尿病の継続治療が困難な人は多くいま

す。治療を続けるための壁はさまざまです。知識不

足だけではなく、治療費の高さ、近隣に非感染症の

検査や治療ができる医療機関がなかったり機能して

いなかったりすること、医療従事者がいないことな

どが挙げられます。これらは、以前紹介した「ラク

のものがたり」（No.550、552参照）で赤ちゃんが

下痢で亡くなった背景とも共通する課題です。また、

「糖尿病は贅沢病ではないか？」という話題が日本で

も出ることがありますが、非感染症は決して裕福な

人だけの病気ではありません。実際には、貧困と強

く関連しており、多くの研究がこれを示しています。

非感染症では、病気の原因が個人の努力や生活習慣

にのみ帰されがちですが、実際にはその人が置かれ

た環境が大きく影響します。「どうしてジェイソンは

病院にいるの？」で、がらくた置き場で足にケガを

して化膿してしまった少年の背景を考えましたが

（No.543、548参照）、非感染症でも「健康の社会的

要因」は極めて重要なのです。

低・中所得国の非感染症
名古屋市立大学大学院看護学研究科　国際保健看護学　教授　樋口　倫代

　短時間労働者の適用について、事業所調査で指摘の多い事例をお知らせします。

　Ａ社（※）は複数の店舗を有しており、短時間労働者の勤務管理は各店舗が行う。加入要否は各店舗の担

当者が判断し手続きを行っている。本社でもこの勤務時間を監視し、加入基準を超えると各店舗へ連絡

する仕組みである。過去２年分の実際の勤務時間を調査したところ、恒常的に加入基準を超えていたため、

遡って加入手続きが必要となった事例。

※Ａ社は特定適用事業所（厚生年金保険の被保険者数が51人以上の企業等）であるものとする。

〈実際の勤務時間の状況〉
■加入基準を超えている月 ■加入基準を超えていない月

所定労働時間20h以上、暦によって実際の労働時間が20h未満の月がある

従業員Ａ

（社会保険加入）

所定労働時間20h未満、実際の労働時間が20h以上の月がある

従業員Ｂ

（未加入）

所定労働時間20h未満、実際の労働時間が20h以上の月がある

従業員Ｃ

（未加入）

要加入（引き続き同様の状態が続いている）

要加入（引き続き同様の状態が続くことが見込まれる）

　就業規則や雇用契約書等で定められた所定労働時間が週20時間未満である者でも、実際の労働時間が連続す

る２月において週20時間以上となった場合で、引き続き同様の状態が続いている又は続くことが見込まれる場合は、

実際の労働時間が週20時間以上となった月の３月目の初日に被保険者の資格を取得します。この際、各月の判定

要素となる時間と賃金の計算には、所定労働時間とそれに対する賃金に加え、法定内の所定外労働時間とその

時間に対する賃金を用います。
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○本社においても勤務時間を監視し、基準超過の連絡をしているものの、その後適正に勤務管理・
手続きがなされているかを確認していないことが主な原因でした。
○実際の労働時間が加入基準を超えてしまった場合は、引き続き同様の状態とならないよう
管理を徹底し、同様の勤務を必要とする場合は速やかに加入手続きを行いましょう。

会社員

　国民年金基金は、自営業など国民年金の第１号被保険者の方が、自分で国民年金に上乗せできる公的な個人
年金です。加入することで、自営業などの方もサラリーマン等のように『2階建て』の年金が受けられます。

全国国民年金基金

退職して、国民年金に加入したら「国民年金基金」へ加入をご検討ください
公的な個人年金「国民年金基金」とは

●20歳以上60歳未満の国民年金の第１号被保険者の方
●60歳以上65歳未満の方や海外居住されている方で、国民年金に
　任意加入されている方

● 加入できる方

 ●資料請求時に、ご予算にあわせてプランを作成し、送らせていただきます。

資料請求・ご相談・お問い合わせは

お気軽に今すぐこちらへ！

※地域によっては携帯電話からはつながらない場合があります。

〒460-0008
名古屋市中区栄2-10-19 名古屋商工会議所ビル９F

全国国民年金基金 東海支部
0120-65-4192

https://www.zenkoku-kikin.or.jp

詳しくはこちら

掛金は全額所得控除（社会保険料
控除）の対象となり、所得税・住民税
が軽減されます。
※海外居住されている方は、原則、
所得控除が受けられません。

「税金」がお得!

生涯にわたって年金を受け取ること
ができる終身年金なので、長い老後
の生活に備えることができます。

生涯お受け取り！

国 基金

老齢基礎年金
（国民年金）

老齢基礎年金
（国民年金）

老齢厚生年金

企業年金等
民 年 金

 国民年金の
第１号被保険者
 自営業の方
  フリーで
    働く方

上
乗
せ
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通
部
分

フ リ ー
ダイヤル

事業所調査で指摘の多い事例〈短時間労働者の適用〉事業所調査で指摘の多い事例〈短時間労働者の適用〉
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がん、糖尿病、慢性呼吸器疾患、腎不全などが含ま
れます。日本では「慢性疾患」や「生活習慣病」と
呼ばれることもあります。
　低・中所得国の健康課題というと、感染症や低栄養、
妊娠・出産に関連する問題を思い浮かべる方が多い
かもしれません。実際、長らくそれらが主要な死因
でした。現在も「低所得国」に分類される26か国（主
にアフリカ）では、死因の上位10位のうち８つが感
染症や周産期に関連するものです。ただし、残る２つ、
すなわち死因の第２位と第３位は、非感染症である

脳卒中と虚血性心疾患（心筋梗塞など）です。また、

下位・上位中所得国では、新型コロナウイルス感染

症を除けば、脳卒中と虚血性心疾患が常に死因の上

位に挙げられています。現在、世界全体の死亡の約

75％は非感染症によるものであり、世界保健機関

（WHO）は、非感染症によって治療を受けられずに

亡くなる人の約86％が、低・中所得国に集中してい

ると報告しています。

　非感染症対策では、予防が極めて重要です。もち

ろん感染症でも予防は不可欠ですが、非感染症は個

人の生活習慣に加え、貧困、教育、住環境、労働環境、

構造的な要因の影響を大きく受けるため、医療に加

えて教育その他の社会制度、政策を含めた総合的な

対応が求められます。また、非感染症の特徴の一つに、

長期あるいは生涯にわたる管理が必要となる点があ

ります。肺炎や下痢症、マラリア、寄生虫症などの

感染症は、適切な治療により比較的短期間で回復が

見込めます。結核は数か月に及ぶ治療が必要ですが、

継続すれば治癒が可能です。（※HIV感染症について

は、現時点ではウイルスの完全除去は困難で、生涯

の服薬が必要です。）一方、非感染症は「治す」より

も「共に生きる」病気が多く、適切なケアがなけれ

ば合併症や障がい、さらには死にいたります。した

がって、医療制度や社会政策の整備が極めて重要と

なります。

　このように、予防と長期管理の必要性が、非感染

症対策を低・中所得国で困難にしています。急増し

ているにもかかわらず、「非感染症」という概念自体

があまり知られていないことも一因です。以前この

コラムで紹介した東ティモールは、独立当初は低所

得国でしたが、2009年から下位中所得国となってい

ます。独立以前から、子どもや妊婦の低栄養は大き

な課題とされ、５歳未満児や妊婦の体重モニタリン

グは広く行われています。しかし、妊婦以外の成人

が体重や身長を測る習慣はほとんどなく、血圧測定

も限られています。公務員以外の「勤め人」が少な

いためか、職場健診の話もほとんど聞きません。実

際には、過体重や高血圧の人が特に都市部の成人で

増加しているようですが、十分に把握されていない

のが現状です。そうした中で「突然死」は珍しくあ

りません。家族の話を聞く限り、脳卒中や心筋梗塞

が疑われるケースもありますが、本人も家族も、そ

んな病気の存在を全く意識していなかったのです。

病気の存在や、肥満や高血圧がリスクであることを

知らなければ、予防はできません。

　加えて、低・中所得国では制度や政策が脆弱なため、

総合的な対策が難しいという構造的課題もあります。

例えば、非感染症についてある程度知られており、

診断手段も普及している中所得国でも、高血糖と診

断されても糖尿病の継続治療が困難な人は多くいま

す。治療を続けるための壁はさまざまです。知識不

足だけではなく、治療費の高さ、近隣に非感染症の

検査や治療ができる医療機関がなかったり機能して

いなかったりすること、医療従事者がいないことな

どが挙げられます。これらは、以前紹介した「ラク

のものがたり」（No.550、552参照）で赤ちゃんが

下痢で亡くなった背景とも共通する課題です。また、

「糖尿病は贅沢病ではないか？」という話題が日本で

も出ることがありますが、非感染症は決して裕福な

人だけの病気ではありません。実際には、貧困と強

く関連しており、多くの研究がこれを示しています。

非感染症では、病気の原因が個人の努力や生活習慣

にのみ帰されがちですが、実際にはその人が置かれ

た環境が大きく影響します。「どうしてジェイソンは

病院にいるの？」で、がらくた置き場で足にケガを

して化膿してしまった少年の背景を考えましたが

（No.543、548参照）、非感染症でも「健康の社会的

要因」は極めて重要なのです。

低・中所得国の非感染症
名古屋市立大学大学院看護学研究科　国際保健看護学　教授　樋口　倫代

　短時間労働者の適用について、事業所調査で指摘の多い事例をお知らせします。

　Ａ社（※）は複数の店舗を有しており、短時間労働者の勤務管理は各店舗が行う。加入要否は各店舗の担

当者が判断し手続きを行っている。本社でもこの勤務時間を監視し、加入基準を超えると各店舗へ連絡

する仕組みである。過去２年分の実際の勤務時間を調査したところ、恒常的に加入基準を超えていたため、

遡って加入手続きが必要となった事例。

※Ａ社は特定適用事業所（厚生年金保険の被保険者数が51人以上の企業等）であるものとする。

〈実際の勤務時間の状況〉
■加入基準を超えている月 ■加入基準を超えていない月

所定労働時間20h以上、暦によって実際の労働時間が20h未満の月がある

従業員Ａ

（社会保険加入）

所定労働時間20h未満、実際の労働時間が20h以上の月がある

従業員Ｂ

（未加入）

所定労働時間20h未満、実際の労働時間が20h以上の月がある

従業員Ｃ

（未加入）

要加入（引き続き同様の状態が続いている）

要加入（引き続き同様の状態が続くことが見込まれる）

　就業規則や雇用契約書等で定められた所定労働時間が週20時間未満である者でも、実際の労働時間が連続す

る２月において週20時間以上となった場合で、引き続き同様の状態が続いている又は続くことが見込まれる場合は、

実際の労働時間が週20時間以上となった月の３月目の初日に被保険者の資格を取得します。この際、各月の判定

要素となる時間と賃金の計算には、所定労働時間とそれに対する賃金に加え、法定内の所定外労働時間とその

時間に対する賃金を用います。
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○本社においても勤務時間を監視し、基準超過の連絡をしているものの、その後適正に勤務管理・
手続きがなされているかを確認していないことが主な原因でした。
○実際の労働時間が加入基準を超えてしまった場合は、引き続き同様の状態とならないよう
管理を徹底し、同様の勤務を必要とする場合は速やかに加入手続きを行いましょう。

会社員

　国民年金基金は、自営業など国民年金の第１号被保険者の方が、自分で国民年金に上乗せできる公的な個人
年金です。加入することで、自営業などの方もサラリーマン等のように『2階建て』の年金が受けられます。

全国国民年金基金

退職して、国民年金に加入したら「国民年金基金」へ加入をご検討ください
公的な個人年金「国民年金基金」とは

●20歳以上60歳未満の国民年金の第１号被保険者の方
●60歳以上65歳未満の方や海外居住されている方で、国民年金に
　任意加入されている方

● 加入できる方

 ●資料請求時に、ご予算にあわせてプランを作成し、送らせていただきます。

資料請求・ご相談・お問い合わせは

お気軽に今すぐこちらへ！

※地域によっては携帯電話からはつながらない場合があります。

〒460-0008
名古屋市中区栄2-10-19 名古屋商工会議所ビル９F

全国国民年金基金 東海支部
0120-65-4192

https://www.zenkoku-kikin.or.jp

詳しくはこちら

掛金は全額所得控除（社会保険料
控除）の対象となり、所得税・住民税
が軽減されます。
※海外居住されている方は、原則、
所得控除が受けられません。

「税金」がお得!

生涯にわたって年金を受け取ること
ができる終身年金なので、長い老後
の生活に備えることができます。

生涯お受け取り！

国 基金

老齢基礎年金
（国民年金）

老齢基礎年金
（国民年金）

老齢厚生年金

企業年金等
民 年 金

 国民年金の
第１号被保険者
 自営業の方
  フリーで
    働く方

上
乗
せ
部
分

共
通
部
分

フ リ ー
ダイヤル

事業所調査で指摘の多い事例〈短時間労働者の適用〉事業所調査で指摘の多い事例〈短時間労働者の適用〉
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職場の「健康づくり講演会」の講師を紹介します職場の「健康づくり講演会」の講師を紹介します
　愛知県社会保険協会では、職場で働く皆様の健康管理と健康の保持・増進のお手伝いをするため、会員事業所主催の「健
康づくり講演会」の講師を紹介する事業を行っています。健康で明るい人づくり・職場づくりのためぜひご利用ください。
　なお、詳細につきましては、愛知県社会保険協会にお尋ねください。
　　※講師名簿はホームページ（事業のご案内）に掲載しております。（医師、栄養専門家、保健体育専門家）
　※お申込みにつきましては、講演開催予定日の１か月以上前にお願いいたします。

お問い合わせ・お申し込み先 愛知県社会保険協会　TEL 052-678-7330

会費納入のお礼会費納入のお礼 ご協力ありがとうございました
　2025年度の社会保険協会費の納入につきましては、多くの事業所様から早期納入にご協力いただき、誠にありがとう
ございました。
　なお、納入がお済みでない事業所様におかれましては、５月にお送りしております「払込取扱票」（郵便局・コンビニ
エンスストア用）により、お早めに納入していただきますようご協力のほどよろしくお願いいたします。
（コンビニエンスストアでは、2025年８月16日以降は納入できなくなります。）

▶ ▶ ▶ 会費の納入は「口座振替」をご利用ください ◀ ◀ ◀▶ ▶ ▶ 会費の納入は「口座振替」をご利用ください ◀ ◀ ◀
　社会保険協会費の納入には、「口座振替」がご利用できます。手数料は不要ですので、是非ご利用ください。

《お手続き方法》
　①愛知県社会保険協会のホームページ（入会のご案内、会費・変更届）より「口座振替依頼書」（PDF）をプリントア
ウトする。または、愛知県社会保険協会に「口座振替を希望」の旨ご連絡をいただければ用紙を送付いたします。
②口座情報等の所定事項を記入し、金融機関お届出印を押印する。
③愛知県社会保険協会へ送付する。（事業所様で控が必要な場合は、送付前にコピーをして控としてください。）

　会員事業所の皆様からのお申し込みをお待ちしております。

♨利用期限　（下呂温泉）2025年12月31日（水）宿泊分まで
　（ぎふ長良川温泉）2026年３月31日（火）宿泊分まで

　愛知県社会保険協会の契約施設をご利用の際
に、「割引券」を利用すると、お一人様２ゲーム
以上のご利用で１ゲームが無料となります。

利用対象者　会員事業所の被保険者とそのご家族

申込方法（申込書様式）等詳しいことは、愛知県社会保険協会のホームページをご覧ください。
※上記①～③の割引券等は、2025年度の社会保険協会費を納入していただいた会員事業所に対して発行いたします。

または、FAX（052-678-7334）にてご連絡いただければ、申込書等をFAXでお送りいたします。
（必ずご希望の申込書の種類・貴事業所名・FAX番号を記入してください。）

発行のご案内

　愛知県社会保険協会の契約施設をご利用の際
に、「補助券」を利用すると、入浴料金の割引を
受けることができます。

発行のご案内

♨利用期限　2026年３月31日（火）♨利用対象者　会員事業所の被保険者とそのご家族

発行のご案内
　愛知県社会保険協会が契約している下呂温泉、
ぎふ長良川温泉にご宿泊の際、「助成券」を利用
すると、１泊につき500円割引となります。

利用期限　2026年３月31日（火）

♨利用対象者　会員事業所の従業員とそのご家族及び
ご同行の方（小学生以上）

ボウリング割引券ボウリング割引券

日帰り入浴利用補助券日帰り入浴利用補助券

温泉宿泊助成券温泉宿泊助成券


